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1. Krotka charakterystyka szkoly

Gimnazjum im. Marii Sklodowskiej — Curie jest jedng tego rodzaju szkota
w Gminie Kalisz Pomorski. Gimnazjum jest placoéwka publiczng, prowadzona
przez samorzad lokalny. Uczgszczaja do niego uczniowie z miasta Kalisz
Pomorski oraz 20 wiosek. Szkota dysponuje bardzo dobrymi warunkami do

nauki i uprawiania sportu.
2. Kadra szkoly

W gimnazjum s3 zatrudnieni nauczyciele, ktorzy posiadajag kwalifikacje do
nauczanych przedmiotéw. Nauczyciele zapewniajag wysoki poziom pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz wykonywanych zadan
organizacyjnych. Rozwdj zawodowy nauczycieli zwigzany jest z jakoSciowym
rozwojem szkoty oraz indywidualnymi potrzebami. Nauczyciele uczestnicza
w roznorodnych formach doskonalenia zawodowego 1 zdobywaja kolejne
stopnie awansu zawodowego. Wigkszo$¢ nauczycieli ma kwalifikacje do

nauczania dwoch przedmiotdw.
3. Baza szkoly

Gimnazjum dysponuje 22 salami lekcyjnymi, w tym jedng pracownig
komputerowa oraz pracownig do nauki jezykow obcych, gabinetem pedagoga
szkolnego, gabinetem do zaj¢¢ rewalidacyjnych, gabinetem pielegniarki
szkolnej, biblioteka z pomieszczeniem multimedialnym 1 halg sportowas.
Wszystkie klasy wyposazone sg w sprzet komputerowy, projektory i pomoce
dydaktyczne. W dziesigciu  klasach znajduja si¢ tablice multimedialne.
W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Szkota ma wilasng kuchnie¢
1 stotowke oraz kawiarenke. Budynek 1 jego otocznie sg stale nadzorowane za

pomoca kamer monitoringu wizyjnego.
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. KSZTALCENIE

NoukrwdprE

Zapewnienie uczniowi rozwoju ukierunkowanego na jego sukces.
Kreowanie aspiracji edukacyjnych uczniéw.
Rozwijanie umiejetnosci jezykowych uczniow.
Podnoszenie standardéw uczenia sie.
Rozwijanie technologii informacyjnej.
Doskonalenie wewnetrznego systemu oceniania.

Praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Cele szczegé6lowe Formy realizacji Termin realizacji Osoby
odpowiedzialne
Indywidualizacja Analizowanie osiggnie¢ Caty rok szkolny Dyrektor
procesu nauczania. uczniow. Nauczyciele
Zapewnienie uczniom
potrzebujgcym pomocy
wsparcia psychologiczno-
Edukacja wiaczajaca. | pedagogicznego.
Stworzenie Zorganizowanie systemu Wrzesien Dyrektor
warunkéw do zindywidualizowanej
osiggania przez pomocy.
uczniow sukcesow.
Rozpoznawanie Prowadzenie kot Caly rok szkolny Dyrektor
potrzeb w zakresie zainteresowan zgodnie Nauczyciele
uczniéw szczegolnie | z potrzebami ucznidw.
uzdolnionych.
Zapewnienie pomocy
w przygotowaniach do
konkursow.
Zwigkszenie udziatu
uczniéw w konkursach.
Inspirowanie Organizacja konkursow Caly rok szkolny Nauczyciele
uczniéw do szkolnych z zakresu
samodzielnego réznych przedmiotow.
korzystania
zréznych zrédet Pozyskanie dodatkowych
informacji. srodkéw na kétka
zaintersowan.
Promowanie Organizowanie wystaw Caty rok szkolny Nauczyciele

osiagnie¢ uczniow.

prac uczniowskich.

Umieszczanie materiatow
informacyjnych w gazetce
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szkolnej, lokalnej oraz na
stronie internetowej szkoty
i gminy.

Poszerzanie oferty Rozwijanie zainteresowan | Caly rok szkolny Nauczyciele
edukacyjnej wzgledem kultury innych
w zakresie dydaktyki | narodow.
jezykéw obcych.
Udziat mtodziezy
i nauczycieli w Projektach
jezykowych.
Nawigzanie wspotpracy
z miodziezg zagraniczng.
Doposazenie Gromadzenie Caty rok szkolny Dyrektor
pracowni jezykowej. | i udostepnianie materiatow Nauczyciele jezykow
do nauki jezykdw obceych. obcych
Bibliotekarz
Wzbogacanie biblioteki
szkolnej w lektury
ksztattujgce jezyk obcy.
Prowadzenie Opracowanie Wrzesien Dyrektor
diagnozy i wzbogacanie oferty zaje¢
zainteresowan dodatkowych.
uczniéw.
Umozliwienie Rozwijanie wspotpracy ze | Caty rok szkolny Dyrektor
uczniom szkotami ponadgimnazjal - Pedagog
zdobywania wiedzy nymi. Wychowawcy klas
i umiejetnosci
w zakresie Zorganizowanie
poradnictwa wewnetrznego systemu
zawodowego. poradnictwa zawodowego.
Modyfikacja Stata wymiana Caty rok szkolny Nauczyciele
programéw doswiadczen miedzy Liderzy zespotow
nauczania. nauczycielami. przedmiotowych
Konsultacje z doradcami.
Opracowywanie Opiniowanie i wdrazanie Caly rok szkolny Nauczyciele
i wdrazanie programow autorskich.
programow
autorskich.
Szkolenia nauczycieli | Gromadzenie Caty rok szkolny Dyrektor nauczyciele
w zakresie I udostepnianie materiatow Lider WDN
stosowania szkoleniowych z zakresu

aktywnych metod
pracy.

dydaktyki i nowoczesnych
metod nauczania.
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Organizacja lekgji

kolezenskich.

Organizacja szkoleh

w zakresie WDN.
Przygotowanie Organizowanie zaje¢ Caly rok szkolny Dyrektor
uczniéw do fakultatywnych. Liderzy zespotéw
egzaminu przedmiotowych
gimnazjalnego. Wspodtpraca zespotow

przedmiotowych.
Przeprowadzanie Biezgce sprawdziany Caty rok szkolny Nauczyciele
diagnoz wiadomosci i umiejetnosci. Liderzy zespotéw
w zespolach przedmiotowych
klasowych. Organizowanie testow

sprawdzajgcych w klasach

Lill.

Analiza wynikow diagnoz

i sprawdzianow.
Dostosowanie Sporzadzanie wykazow Wrzesien Dyrektor
wymagan uczniéw z dostosowaniem Pedagog
edukacyjnych do wymagan edukacyjnych. Wychowawcy klas
zalecen PPP.

Organizacja hauczania

zgodnie z zaleceniami

poradni specjalistycznych.
Integracja zespotu Wspdtpraca nauczycieli Caly rok szkolny Zespoly przedmiotowe
nauczycielskiego. w zakresie opracowywania

wymagan, systeméw

oceniania i narzedzi

badawczych.
Wykorzystywanie Doskonalenie Caly rok szkolny Nauczyciele
technik i wprowadzanie nowych
multimedialnych rozwigzan.
w procesie
dydaktycznym.
Motywowanie Przyznawanie wyréznien Caly rok szkolny Dyrektor
ucznioéw do i nagréd. Nauczyciele

rozwijania uzdolnien
i zainteresowan.

Organizowanie przegladu
talentéw.
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Il. WYCHOWANIE | OPIEKA

=

Budowanie pozytywnego klimatu szkoly.

2. Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju w przyjaznym
i bezpiecznym srodowisku.

S

Rozwijanie wspoétpracy z Rodzicami oraz ze sSrodowiskiem lokalnym.
Aktywizacja dziatalnosci Samorzadu Uczniowskiego oraz Szkolny Klub Wolontariatu.
Eliminowanie zjawisk agresji i przemocy oraz patologii.

Cele szczegotowe Formy realizacji Termin realizacji Osoby
odpowiedzialne

Budowanie Dbatosé Caty rok szkolny Dyrektor
prawidtowych relacji | o przestrzeganie WSO Nauczyciele
miedzy uczniami i Statutu Gimnazjum.
a nauczycielami.

State i konsekwentne

przestrzeganie

ustalonych kryteriow

ocen.

Wpajanie uczniom

zasad kulturalnego

zachowania.
Podejmowanie WspdIna organizacja Caty rok szkolny Dyrektor
dziatan stuzacych i udziat w imprezach Nauczyciele
integracji uczniow, szkolnych.
nauczycieli, rodzicow | Rozbudzanie postaw
i pracownikow spotecznikowskich.
szkoly. Wspotorganizowanie,

nabywanie

umiejetnosci

organizatorskich.
Kreowanie Udziat szkoty w zyciu Caty rok szkolny Dyrektor
pozytywnego spotecznosci lokalne;j. Nauczyciele
wizerunku
w srodowisku
lokalnym.
Kultywowanie Organizowanie Caly rok szkolny Dyrektor
tradycji szkolnych. i aktywny udziat Nauczyciele

uczniéw, nauczycieli, Samorzad Uczniowski

rodzicow

w uroczystosciach

szkolnych.
Podejmowanie Dbatosc¢ o ptynny Caly rok szkolny Dyrektor
dziatan stuzacych przeptyw informacji. Nauczyciele
poprawie
komunikacji Branie

interpersonalnej

odpowiedzialnosci za
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i przyjaznej
atmosferze.

tworzenie zyczliwej
atmosfery w pracy.

Dbatos¢ o wyglad
szkoly.

Zapewnienie uczniom
i nauczycielom
poczucia
bezpieczenstwa.

Planowanie pracy
zgodnie z bhp.

Dbatos¢ o sprzet
szkolny.

Utrzymywanie $cistej
wspotpracy ze
stuzbami medycznymi.

Szkolenia ucznidéw

i nauczycieli w zakresie
udzielania pierwszej
pomocy.

Caty rok szkolny

Dyrektor
Nauczyciele

Umozliwienie
pomocy i wsparcia
W rozwigzywaniu
problemoéw uczniéw
i nauczycieli.

Aktywna praca
Rzecznika Praw
Ucznia.

Systematyczna
wspoipraca z PPP oraz
innymi instytucjami
specjalistycznymi.
Zwigkszona ilos¢é
spotkan psychologa

Z uczniami i rodzicami.

Pogtebianie wiedzy

z zakresu zwalczania
niepozgdanych
zachowan i uzaleznien.

Wspétpraca z Policja,
Sadem, MOPS-em.

Caly rok szkolny

Dyrektor

Pedagog

Nauczyciele

Rzecznik Praw Ucznia

Zwigkszenie
skutecznosci
oddziatywan
wychowawczych.

Opracowanie

i wdrazania
skutecznego systemu
diagnozowania
zachowan uczniow.

Wspétpraca

z Rodzicami w celu
jednolitego
oddziatywania na
proces wychowawczy.

Caly rok szkolny

Dyrektor
Pedagog
Wychowawcy klas
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Organizowanie rad
szkoleniowych dla
Rodzicéw i nauczycieli
na temat problemow
wychowawczych.

Angazowanie
Rodzicéw do dziatan
na rzecz szkoly.

Zachecanie Rodzicow

do aktywnej pracy

w Radzie Rodzicow.

Wspotorganizowanie
z Rodzicami

uroczystosci szkolnych.

Systematyczne
zbieranie opinii
rodzicow na temat
dziatalnosci szkoty.

Caty rok szkolny

Dyrektor
Wychowawcy klas

Profilaktyka
uzaleznieniich
zwalczanie.

Prowadzenie
warsztatéw, rozmow
indywidualnych

Z uczniami z grupy
ryzyka.

Caly rok szkolny

Pedagog
Wychowawcy klas

Propagowanie

zdrowego stylu zycia.

Organizowanie
roznych form
wypoczynku.

Rozwoj oddziatu
sportowego poprzez
udziat w obozach
sportowych.

Caty rok szkolny

Dyrektor
Pedagog
Nauczyciele
wychowania
fizycznego

Wzmacnianie roli
szkoly we wspéinych
dziataniach na rzecz
spotecznosci
lokalnej.

Wspdipraca
Z partnerami szkoty.

Udziat mtodziezy
i nauczycieli w akcjach

charytatywnych.

Powstanie wolontariatu
szkolnego.

Wspdtpraca z MGOK

Caly rok szkolny

Dyrektor
Nauczyciele
Samorzad Uczniowski
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ll. ORGANIZACJA | ZARZADZANIE

agrLDE

Funkcjonowanie szkoly zgodnie z jej statutem i prawem oswiatowym.
Ksztaltowanie potencjatu kadrowego.
Doskonalenie jakosci pracy szkoly.
Rozwijanie systemu promocji w srodowisku lokalnym.
Wizerunek szkoly: wewnetrzny i zewnetrzny.

Cele szczegélowe Forma realizacji Termin realizacji Osoby
odpowiedzialne

Aktualizowanie prawa | Nowelizacja Statutu Wrzesien 2014 Dyrektor
wewnatrzszkolnego. i WSO. Liderzy zespotéw
Zapewnienie dostepu | Aktualizowanie Poczatek nowego roku | Dyrektor
do dokumentéw i publikowanie szkolnego Informatyk
wewnatrzszkolnych dokumentow.
i prawa oswiatowego.
Stworzenie warunkéw | Motywowanie Caty rok szkolny Dyrektor
dlarozwoju nauczycieli do dziatan Nauczyciele
zawodowego sprzyjajgcych
nauczycieli. podnoszeniu stophia

awansu zawodowego.

Doskonalenie pracy

stazysta-opiekun.

Uzyskiwanie

kwalifikacji zgodnie

Z potrzebami szkoty.

Udziat w warsztatach

i konferencjach

przedmiotowych.
Budowanie Opracowywanie Wrzesien nowego roku | Dyrektor
sprawnego systemu nowych procedur. szkolonego Nauczyciele
zarzadzania szkota.

Przeprowadzanie

ewaluacji wewnetrznej.

Diagnozowanie Dwa razy w roku

osiggnieC ucznidw. szkolnym

Analizowanie

i zaspakajanie potrzeb | Caly rok szkolny

uczniéw, nauczycieli

i rodzicow.
Rozwijanie promocji Aktywna praca Caly rok szkolny Dyrektor
ukierunkowane na rzecznika prasowego Nauczyciele

uczniairodzica.

szkoly.
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Utrzymanie Scistej
wspotpracy z prasg
lokalna.

Aktywizowanie
Rodzicdéw wokot
dziatar promujgcych
szkofe.

Doskonalenie
komunikacji miedzy
nauczycielami

a dyrekcja.

Kreowanie
pozytywnego
wizerunku szkoly
w srodowisku.

Przygotowywanie na
biezaco materiatow
promocyjnych.

Wspdtpraca szkoly ze
szkotami

i przedszkolem

w gminie.

Organizowanie imprez
dla spotecznosci
szkolnej i Srodowiska
lokalnego.

Praca uczniéw na
rzecz innych.

Caty rok szkolny

Dyrektor
Nauczyciele
Samorzad Uczniowski

10




